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OFERTA PRACY
ROBOTNIK

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Damastawek ul. Rynek 8, 62-110 Damastawek.

2. Okreslenie stanowiska:

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy Damastawek stanowisko

to podlega Kierownikowi Referatu Gospodarki Komunalnej.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbg¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwa skarbowe,

Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B, kat. T lub B + E.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

l.
1.
2.

N g & W

ZADANIA:

Utrzymanie czysto$ci na terenie Gminy Damastawek.

Pielggnacja terendéw zielonych:

a) trawnikow, kwietnikow,

b) klombow kwiatowych,

C) drzew i krzewow.

Utrzymanie w sprawnosci i dokonywanie drobnych napraw powierzonego sprzetu.
Prawidtowa obstuga maszyn (ciggnik, rgbak, itp.).

Zgtaszanie kierownikowi o wszelkiego rodzaju nieprawidtowosciach.

Zglaszanie zapotrzebowania na niezbe¢dne narzedzia do wykonywania prac.
Wykonywanie drobnych prac konserwacyjno-remontowych w budynkach Gminy
Damastawek.

Utrzymanie porzadku i remonty na drogach, ulicach, placach i chodnikach.



9. Instalowanie i demontaz o$wietlenia §wigtecznego.

10. Wykonywanie prac na wysokosci do 3 metrow.

11. Oczyszczanie ze $niegu, lodu i1 blota wskazanych terenow.

12. W sezonie grzewczym palenie w centralnym ogrzewaniu w budynku gminnym
wskazanym przez Kierownika.

13. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Referatu i Wojta.

Il. OBOWIAZKI:

1. Przestrzeganie postanowien Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy
Damastawek.

2. Przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2023 1., poz. 1465).

3. Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje, itp.) w zwigzku z praca
na aplikowane stanowisko,

3) oswiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie:

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- o niekaralno$ci, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i1 skazany za umyslne przestgpstwo

skarbowe.

Kserokopie dokumentow zlozonych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem (zapis: ,, poswiadczam zgodnos¢ kserokopii z oryginatem”’, data oraz podpis)

6. Informacja o warunkach pracy:
1) 1 etat,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30.

7. Migjsce i termin sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy

Damastawek (pok. nr 2) lub poczta na adres urzedu: Urzad Gminy Damastawek,



ul. Rynek 8, 62-110 Damastawek z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko robotnika"
w nieprzekraczalnym terminie do 21 listopada 2023 roku do godziny 15:30.

Urzad Gminy Damastawek jest czynny w poniedziatek od 7:30 do 16:30, od wtorku
do czwartku od 7:30 do 15.30, w pigtek od 7:30 do 14:30. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu
po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy, nie data stempla pocztowego).

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 67-26-86-332 w godz. od 7:30
do 16:30 w poniedziatki, od 7:30 do 15:30 od wtorku do czwartku, od 7:30 do 14:30
w piatki.

Damastawek, 6 listopada 2023 roku



Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust.1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) uprzejmie informuje:

1.

Administratorem danych osobowych aplikujacych jest Wojt Gminy Damastawek, ul.
Rynek 8, 62-Damastawek, telefon kontaktowy: 67 261 36 11, zwany dalej
,2Administratorem”. Szczegdélowe informacje dotyczace sposobu 1 zakresu
przetwarzania danych oraz uprawnien przyslugujagcym osobom, ktorych dane sg
przetwarzane mozna uzyska¢ u Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Bartosza
Mendyka - kontakt pod adresem e-mail: iod@drmendyk.pl

Dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z rekrutacja na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz wolne stanowiska
kierownikow gminnych jednostek zgodnie z ustawg Kodeks pracy i ustawa
o pracownikach samorzadowych.

Osobom aplikujacym na zasadach okreslonych w art. od 15 do 22 RODO przystuguje
prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania
I przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Udziat w procesie rekrutacji jest dobrowolny, jednak podanie danych osobowych jest
niezbedne do udziatu w procesie konkursowym na oferowane stanowisko.

Dane udostgpnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych
przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. rekrutacji
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych,
w tym przepiséw archiwalnych. Dane osobowe kandydatéw beda przechowywane
przez 3 miesiace od ogloszenia wynikéw naboru, a dane osobowe kandydata, z ktorym
zostanie nawigzany stosunek pracy zostang wlaczone do akt osobowych
i przechowywane na podstawie odrebnych przepisow, tj. ustawy Kodeks Pracy.
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